
Toelichting op: ‘Gedragscode inzake het verwerken van persoonsgegevens’ 
 
Waarom een gedragscode als er al een wet is? 
 
De Wet Bescherming Persoonsgegevens is een raamwet, die algemene beginselen bevat met 
betrekking tot het verwerken van persoonsgegevens. In de praktijk moeten die algemene 
beginselen – afhankelijk van de omstandigheden – nader worden ingevuld. De wet biedt de 
mogelijkheid deze nadere uitwerking voor een specifieke sector vast te leggen in een 
gedragscode, die ter goedkeuring kan worden voorgelegd aan het College Bescherming 
Persoonsgegevens. Deze nadere uitwerking krijgt daarmee een meer algemene werking. 
 
 
Wat regelt de Fidin gedragscode? 
 
Voor de overzichtelijkheid zijn in artikel 1 van de Gedragscode de belangrijkste algemene 
beginselen voor het verwerken van persoonsgegevens nog eens op een rijtje gezet. In de 
artikelen 2 en 3 wordt ten aanzien van de meest voorkomende categorieën van personen, 
waarvan door de veterinair-farmaceutische bedrijven persoonsgegevens (kunnen) worden 
verwerkt, aangegeven welke gegevens verwerkt mogen worden en onder welke voorwaarden. 
Het betreft de dierenartsen  (artikel 2) en de beroepsmatige houders van dieren (artikel 3).  
In artikel 4 is een nadere uitwerking opgenomen van de verplichting voor bedrijven om 
betrokkenen, van wie zij gegevens verwerken, hierover te informeren. Artikel 5 bevat 
bepalingen over het recht op inzage van gegevens door betrokkenen. In artikel 6 is bepaald 
dat klachten over niet-naleving van de Gedragscode kunnen worden voorgelegd aan de 
Commissie Aanprijzing Veterinaire Producten. 
 
 
Moeten bedrijven verder nog meer doen? 
 
De Gedragscode wordt aangenomen als een de leden bindend besluit. Dit betekent dat alle 
leden van de Fidin hier aan gehouden zijn. Betekent dit dat zij daarmee aan al hun 
verplichtingen onder de WBP hebben voldaan? Nee. De WBP kent de verplichting dat 
verwerkingen van persoonsgegevens bij het College Bescherming Persoonsgegevens moeten 
worden aangemeld. De Fidin Gedragscode staat hier helemaal los van. Dit betekent dat 
individuele Fidin leden er zelf moeten zorgen dat hun verwerkingen (of wijzigingen) 
zijn/worden aangemeld. Overigens is een groot aantal zeer gangbare verwerkingen van de 
aanmeldingplicht vrijgesteld. Raadpleeg in dit kader zonodig het Vrijstellingsbesluit WBP! 
 
Uiteraard moeten Fidin leden er op toe zien dat de Gedragscode binnen hun bedrijf wordt 
nageleefd; niet alleen op het punt van de algemene beginselen, maar met name ook als het 
gaat om zaken als het op juiste informeren van betrokkenen over het feit dat hun gegevens 
worden verwerkt.  
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